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PROJETO 914BRZ1149 EDITAL N° 20/2024

1. Perfil: Graduacdo em Direito com especializacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas

2. N° de vagas: 02 (duas)

3. Qualificagéo educacional: Obrigatorio Diploma de conclusdo de curso de bacharelado em Direito,
devidamente registrado e emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Desejavel certificado de Pds-graduacgao, em cursos da grande area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, devidamente registrado e emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

4. Experiéncia profissional: Obrigatéria experiéncia profissional: minima de 3 (trés) anos na
Administracdo Publica. Desejavel experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de consultoria

5. Atividades:

Consultor 1

1) Realizar levantamento normativo sobre as obrigacdes legais e critérios exigidos para a prestacdo de
contas no PDDE.

2) Analisar documentos e dados relacionados as préaticas de prestacdo de contas do PDDE para identificar
conformidades e inconsisténcias.

3) Avaliar juridicamente os impactos do modelo BB Agil nas obrigagdes contratuais e responsabilidades
dos gestores

4) Mapear as categorias de repasse do PDDE e seus impactos orgamentarios com base em analises
documentais e dados disponiveis.

5) Desenvolver estudo propositivo para aprimoramento dos critérios de repasse, considerando eficiéncia
e alinhamento aos objetivos do programa.

6) Elaborar anlise detalhada sobre os impactos orgamentarios e propor reformulagdes nas categorias de
repasse para maior efetividade.

7) Estruturar um plano técnico para a implementacdo de uma nova férmula de repasse orcamentario do
PDDE, alinhada as demandas identificadas.

8) Participar de reunides técnicas para validagdo dos diagnosticos, estudos e propostas desenvolvidas ao
longo do trabalho.

Consultor 2

1) Participacdo em reunides institucionais;

2) Mapear riscos juridicos associados a Resolu¢do CD/FNDE n° 15/2021 com base em modalidades do
PDDE

3) Realizar analise detalhada sobre os impactos do modelo BB Agil nas obrigagdes contratuais do PDDE.
4) Avaliar a conformidade das praticas do PDDE com os principios legais vigentes.

5) Elaborar uma minuta de resolucdo para corrigir inconsisténcias normativas identificadas na Resolugéo
CD/FNDE n° 15/2021.

6)Desenvolver plano técnico com orientagdes para mitigagdo de riscos juridicos relacionados ao PDDE.
7) Analisar possiveis reflexos das alteracdes normativas nas responsabilidades dos gestores do PDDE.
8) Apresentar propostas de ajustes normativos e regulatdrios a partir dos estudos realizados.

6. Produtos/Resultados esperados:




Consultor 1: Produto 1 - Documento técnico com anélise juridica detalhada sobre a suspensdo de
repasses dos recursos do PDDE por inadimpléncia com prestacdo de contas, abordando as obrigagdes
legais e normativas. Produto 2 - Documento com diagndéstico juridico voltado a identificacdo de
possibilidades de verificacdo de adimpléncia nas prestacfes de contas do PDDE por Programas (PDDE
Basico, PDDE Qualidade e PDDE Equidade), de forma que a inadimpléncia de um Programa afete
exclusivamente o repasse daquele Programa especifico. Produto 3 - Documento técnico com a
estimativa de impacto orgamentério e financeiro caso o FNDE passe a verificar adimpléncia nas
prestacdes de contas do PDDE por Programas (PDDE Basico, PDDE Qualidade e PDDE Equidade), de
forma que a inadimpléncia de um Programa afete exclusivamente o repasse daquele Programa
especifico. Produto 4 - Documento técnico contendo minuta de resolucéo para alteragdo da Resolugéo
CD/FNDE n° 15/2021, com o objetivo de corrigir lacunas normativas e regulatdrias, promovendo maior
alinhamento as necessidades identificadas nos diagndsticos juridicos.

Consultor 2: Produto 1 - Documento com diagnostico juridico com foco na identificacdo de riscos
juridicos associados a Resolugdo 15, considerando as modalidades de execugdo do PDDE. Produto 2 -
Documento técnico contendo avaliagdo juridica sobre o impacto do modelo BB Agil nas obrigacdes
contratuais e responsabilidades dos gestores no ambito do PDDE, com atencdo aos reflexos nas
exigéncias legais relacionadas a celebracdo, execucdo e encerramento dos contratos. Produto 3 -
Documento estudo técnico contendo uma minuta de resolugéo para alteracdo da Resolu¢do CD/FNDE
n°® 15/2021, com o objetivo de corrigir lacunas normativas e regulatorias, promovendo maior
alinhamento as necessidades identificadas nos diagnosticos juridicos. Produto 4 - Documento com
plano técnico para mitigar riscos juridicos associados a Resolu¢gdo CD/FNDE n° 15/2021, incluindo
orientagdes e estratégias para minimizar possiveis inconsisténcias normativas e préaticas.

7. Local de Trabalho: O consultor devera desenvolver seus produtos de forma autbnoma, sem a
necessidade de estar presencialmente na Sede do FNDE. O consultor deverd demonstrar, no processo de
selecdo, que tem disponibilidade de jornada para dedicacdo ao projeto e para atender prontamente a
eventuais demandas, reunides e agendas solicitadas pelo FNDE (mesmo gque remotas) durante o horéario
comercial de trabalho. Os encontros presenciais eventualmente necessarios para desenvolvimento dos
produtos poderdo ocorrer durante a execugdo da Consultoria, desde que previamente agendados, sendo
gue o custo pelo deslocamento e eventuais estadias, se dardo por conta do préprio Consultor.

8. Duragéo do contrato: 10 meses

9.1 Analise curricular:

a) Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na plataforma
nas datas previstas no edital;

b) Serdo eliminados os curriculos que ndao atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios
exigidos quanto & formag&o académica e experiéncia profissional, bem como os curriculos enviados fora
do prazo estipulado no edital;

C) Né&o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nédo seja via plataforma
Roster.
d) Nesta etapa, serd aferida pontuagdo para os curriculos inscritos que atenderem aos requisitos

obrigatorios. Os curriculos serdo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato, conforme
exigido neste Termo de Referéncia

e) As candidaturas encaminhadas tempestivamente via plataforma Roster serdo analisadas pela
Comissao de Selecdo. Serdo encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de candidatos
em relagdo ao numero de vagas;

f) A andlise curricular valera 80 (oitenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item 8 deste
edital.
0) O total de pontos recebidos nesta etapa (PC) ira compor a pontuacdo total recebida pelo

candidato. PT (Pontuagdo Total) = PC (Pontuacdo de Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista);
h) O candidato precisaré obter, no minimo, 40 pontos nesta etapa para ir para entrevistas.




9.2 Entrevista:

a) Serdo convocados para as entrevistas 0s candidatos com maior pontuacao na primeira etapa -
Anadlise de Curriculos -, considerando no minimo 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o perfil, salvo
se houver empate entre os Gltimos colocados, caso em que poderdo ser convocados candidatos que
ultrapassem 03 (trés) vezes o nimero de vagas. As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia,
no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da
Comisséo de Selecéo;

b) Poderé ser aplicada avaliacdo para mensurar o conhecimento do candidato;

c) A pontuagdo desta etapa (PE) serd atribuida conforme estipulado no item “Critérios de
avalia¢do” — Entrevista;

d) A entrevista valerd 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato na
fase de pontuacéo do curriculo;

e) O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacdo total recebida pelo
candidato: PT (Pontuacdo Total) = PC (Pontuagéo de Curriculo) + PE (Pontuacéo de Entrevista);

f) O candidato precisard obter, no minimo, 70 pontos nesta etapa, somando PC (Pontuacéo de

Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista), para que seja chamado a apresentar os documentos
comprobatorios do curriculo.
9.3 Analise documental/Convocacéo:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas PE e PC, serdo
pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

b) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacéo pessoal e comprobatoria, no prazo estipulado pela Comisséo de Selecéo;

c) Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado ao
e-mail 914BRZ1149@fnde.gov.br;

d) O candidato devera apresentar documentos comprobatorios da “Qualificagdo Profissional”,

“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, conforme item “Requisitos de Qualificacdo”
deste edital.

e) A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declaracdo
devidamente assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servigo ou por meio de
apresentacao de contrato de trabalho;

f) Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (cOpia simples ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancérios), bem como outros documentos que
possam vir a ser solicitados pela comissao;

0) Caso ndo haja a apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, o candidato sera
considerado desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;
h) Caso a documentagdo do candidato indique restricGes, de carater legal ou ndo, que

comprometam o desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato subsequente podera
ser convocado;

i) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacdo individual serd revista, alterando sua coloca¢do no
ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado;

j) Caso o candidato ndo apresente documentacdo comprobatdria dos requisitos obrigatorios previstos
neste edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

9.4 Critérios de desempate

a) O candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos na experiéncia na Administracédo Publica.

b) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na etapa de analise curricular

¢) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na etapa de entrevista.

10. Recursos e questionamentos:




Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser encaminhados aos responsaveis,
conforme orientacGes e ordem indicados a seguir, observando-se, por analogia, 0s prazos previstos na
Lei 9.784 de 1999:

a) O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a contar do
dia seguinte do ato questionado;

b) A Comissdo de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto
decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou
questionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

11. Disposi¢bes gerais:

Os produtos deverao ser entregues a Coordenadora-Geral do Desenvolvimento e Melhoria da Escola por
meio eletrénico, como relatorio, em versdo preliminar e, apds aprovagéo, em sua forma definitiva, com
as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em formato digital contendo a assinatura do
consultor, na capa.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica qualquer relacéo
de emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinacéo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n® 5.151/2004;

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no
ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao FNDE e sua utilizacdo e/ou reprodugéo total ou
parcial requerera autorizacao prévia da Autarquia.

As demais orientacOes referentes a contratacdo por meio de consultoria estdo dispostas na Portaria n° 8,
de 4 de janeiro de 2017 do MRE e o0 Decreto 5151, de 22 de julho de 2004.

Em atencdo as disposi¢es do Decreto n° 5.151/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de
instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperagdo
técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuagdo e de interesse para sua formacao
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necesséria a autorizagdo do orientador, devidamente
informada & coordenacdo do curso ou programa de pés-graduacdo em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara as exigéncias das
regras da UNESCO, bem como da Lei n® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

Visando garantir os objetivos da presente sele¢do, ela podera ser suspensa ou cancelada por deciséo da
Comissao ou da area demandante, por meio de solicitagdo a Coordenacdo Executiva do Projeto.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 18/12/2024 até o dia
22/12/2024. Seréao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou
fora do prazo estipulado no edital.




